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uvoD

Udruga ,,Plavi cvijet” (u daljnjem tekstu Udruga) je nevladina, neprofitabilna organizacija
udruzenih gradana grada Slavonskog Broda i Brodsko-posavske Zupanije koja okuplja osobe
Sireg autisti¢nog spektra (u daljnjem tekstu PAS) i clanove njihovih obitelji (u daljnjem tekstu
¢lanovi), s ciljem rehabilitacije djece i osoba s PAS, edukacije javnosti i stru¢njaka,
socijalizacije i integracije djece i osoba s PAS te poboljsanja kvalitete Zivota djece i osoba s
PAS kao i njihovih obitelji.

Strateski plan Udruge nastao je s ciljem da se odrede organizacijski prioriteti, ciljevi te vizija
organizacije za naredne 3 godine.

Odnosi se na razdoblje 2023-2026.

VIZIJA | MISIJA UDRUGE

Podrska, pomoc¢ i senzibilizacija prema djeci i osobama s potesko¢ama Sireg autistiCnog
spektra i srodnih razvojnih poremedaja te njihovim obiteljima.

Promoviranje i zagovaranje nacela jednakih moguc¢nosti i nediskriminacije u drustvu. Udruga
potice razvoj socijalnog ukljucivanja u drustvenu sredinu prihvacajudi razlicitosti.

Ciljevi udruge su:

Organiziranje i provodenje edukacijsko — rehabilitacijskih, sportskih, kulturnih,
socijalizacijskih programa prilagodenih djeci i osobama s potesko¢ama Sireg
autisticnog spektra i srodnih razvojnih poremecaja s ciljem njihovog kvalitetnijeg
ukljucivanja u redovne programe;

Organiziranje provodenja programa rada koji podrazumijeva rano intervencijske
pristupe, kao i pristupe i rad sa djecom i osobama osnovnoskolske, srednjoskolske i
rane odrasle dobi;

Osiguravanje podrske pomocénika u nastavi i socijalizaciji u vrti¢ckoj, osnovnoskolskoj,
srednjoskolskoj i odrasloj dobi;

Informiranje Sire javnosti o problemima i specifiénostima djece i osoba s poteskoéama
Sireg autisti¢nog spektra i srodnih razvojnih poremedaja;

Integracija i inkluzija djece s poteskocama Sireg autisticnog spektra u redovne
odgojno-obrazovne ustanove u skladu s njihovim mogucnostima te osiguranje
kvalitetnije integracije i inkluzije osoba s potesko¢ama Sireg autisticnog spektra i
srodnih razvojnih poremecaja u drustvo;



Suradnja s fizickim i pravnim osobama koje bi stru¢nim znanjem i doprinosom mogle
utjecati na poboljSanje kvalitete Zivota djece i osoba s potesko¢ama Sireg autisticnog
spektra i srodnih razvojnih poremecaja te njihovih obitelji;

Volonterstvo
Djelatnosti obavljanja udruge:

Uspostavljanje i odrzavanje suradnje s roditeljima djece i osobama s poteskoéama
autisticnog spektra i srodnih razvojnih poremedcaje, struénim osobama, institucijama i
udrugama u zemlji i inozemstvu;

Pomoc¢ i podrska roditeljima i obiteljima djece i osobama Sireg autisticnog spektra i
srodnih razvojnih poremedaja putem savjetovanja, predavanja, stru¢nih skupova,
radionica , pruzanja pomoci i podrske po principu roditelj - roditelj, roditelj - stru¢njak;

Organizirano pruzanje pomodi u prevladavanju socijalnih, zdravstvenih, psiholoskih,
pravnih i obiteljskih teSkoca djece i njihovih obitelji, sukladno posebnim propisima;

Poticanje edukacije i usavrSavanja osoba koje rade s djecom i osobama s potesko¢ama
Sireg autisti¢nog spektra i srodnih razvojnih poremecaja;
Organiziranje strucnih skupova, seminara, radionica, savjetovanjaisl.;

Organiziranje programa za djecu i osobe s poteSko¢ama Sireg autisti¢nog spektra u
suradnji sa struénjacima (radionice, igraonice, defektoloske i logopedske terapije,
radne terapije, poludnevni/dnevni boravak);

Organiziranje drustvenih aktivnosti u svrhu materijalno-financijske pomo¢i Udruzi u
skladu sa Zakonom- drustvena okupljanja i akcije raznih sadrZaja, sudjelovanje u
organiziranim prigodnim akcijama, organizacija dobrotvornih akcija

Izdavacka djelatnost u skladu s ciljevima Udruge (informiranje i senzibiliziranje javnosti
putem brosura, letaka itd.);

Jacanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje;
Izrada projekata za ostvarivanje navedenih djelatnosti i ciljeva;

Rad na ostalim zadacima u cilju poboljsanja i razvoja kvalitete Zivota djece i osoba s
potesko¢ama Sireg autisticnog spektra i srodnih razvojnih poremecaja i njihovih
obitelji;

Razvijanje volonterstva

Na Skupstini udruge odrzanoj 17.12.2022.godine odluceno je pridruZivanje ¢lanstvu SUZAH-a
te je upucen zahtjev za primitkom u ¢lanstvo.



DJELOVANIJE UDRUGE ,,PLAVI CVIJET“

Roditelji djece i osoba s poteskoéama Sireg autisticnog spektra prvotno su se okupili i
djelovali kroz Klub Plavi cvijet koji je nastao u sklopu udruge Vrapciéi iz Slavonskog Broda u
2019.g. U sklopu djelovanja Kluba provedeno je nekoliko javnih dogadanja i predavanja te je
organizirana BoZi¢na akcija na kojoj su prikupljena sredstva koja su usmjerena za daljnji rad i
promicanje svijesti o autizmu u javnosti.

U veljaci 2020. godine formalnopravno je osnovana Udruga roditelja i osoba s potesko¢ama
Sireg autisti¢nog spektra ,,Plavi cvijet“- Slavonski Brod s ciljem dodatnog osnaZivanja djece i
osoba s PAS i njihovih obitelji u svim segmentima Zivota.

lako relativno mlada, Udruga je ostvarila vrlo vazne ciljeve u cilju poboljsanja kvalitete Zivota
¢lanova te je prepoznata kao vazna organizacija u gradu Slavonskom Brodu, Brodsko-
posavskoj Zupaniji i Sire.

Od osnutka, aktivno se prijavljuje na natjecaje, provodi projekte te aktivno promice prava
djece i osoba s PAS i njihovih obitelji Sto je prepoznato i u javnosti kroz vidljivost Udruge i
¢lanova cestim sudjelovanjem u medijskim programima i organizacijom drustvenih i
edukacijskih aktivnosti.

Najvazniji projekti/programi/akcije koje Udruga provodi od osnutka 2020.godine:
1. Mjesec svjesnosti o autizmu

2. Projekt ,lgraj se sa mnom*“

3. ,lgraonice (edukativno-terapijske radionice) U¢imo i rastemo kroz igru”

4. ,Halliwick koncept rehabilitacijskog plivanja“, projekt ,Biram sport”

5. Projekt ,Mali koraci velikoj slagalici”

6. Projekt ,PAS — u mojim plavim cipelama“

7. Obiljezavanje Medunarodnog dana osoba s invaliditetom

8. Projekt “Uvod u potpomognutu komunikaciju”

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA UDRUGE

Organizacijska struktura udruge odredena je Statutom.

Tijela Udruge su Skupstina, Koordinacijski odbor, koordinator Udruge, dva zamjenika
koordinatora Udruge, tajnik.



STRATESKI PLAN 2023-2026

CILJEVI | PRACENJE

1.

Sustav skrbi u Brodsko-posavskoj Zupaniji

1.1 Zagovaranje i jaanje pritiska na donosioce odluke oko tema dijagnostike, rane
intervencije te mobilnih timova

1.2 Zagovaranje i jacanje pritiska sustavne skrbi za odrasle s autizmom te mobilnih

timova

1.3 OsnaZivanje samozastupanja osoba s pas (cjelozZivotno, od djecje dobi do starosti)

1.4 PruzZanje socijalnih usluga (informiranje ¢lanova, usluge psihosocijalne podrske
¢lanovima, terapijski postupci)

1.5 Jacanje dijaloga s osobama koje su donositelji odluka vaznih za ¢lanove udruge s
ciliem suradnje u postizanju ciljeva udruge

Jadanje struénih kapaciteta udruge, stru¢njaka te educiranje zajednice

2.1 Edukacije struénjaka u cilju senzibiliziranja problematike djece i osoba s PAS
(medicinski struc¢njaci, tehnic¢ko i administrativno osoblje u ustanovama kao Sto su
domovi zdravlja, laboratorij za vadenje krvi, djelatnici czss i sl.)

2.2 Edukacije odgojitelja, nastavnika, asistenata u vrti¢ima, osnovnim i srednjim
Skolama te fakultetima u brodsko-posavskoj Zupaniji

2.3 Edukacije neurotipi¢nih vrinjaka i razvijanje sustavnog volontiranja po principu
vrSnjacke podrske i dijeljenja zajednickih interesa

2.4 Razvijanje suradnje s ERF (Zagreb), FOOZOS (Osijek), i Sveucilista u Slavonskom
Brodu

2.5 Edukacije ¢lanova/obitelji osoba s PAS u cilju informiranja najnovijih spoznaja o PAS

Jacanje vidljivosti udruge

3.1 Povecati prisutnost u medijima s posebnim naglaskom na Svjetski dan autizma i
mjesec travanj te informativne kampanje kroz cijelu godinu

3.2 Povecati prisutnost u zajednici kroz program vrsnjackog volontiranja (odlazak u kino
s neurotipi¢nim vrSnjacima, prisutnost u sportskim aktivnostima i kulturnim
dogadajima grada i sl.) s ciliem suradnje lokalne zajednice i ¢lanova udruge

Organizacijski razvoj
4.1 Razvoj ljudskih resursa zaposljavanjem strucnjaka kroz projekte

4.2 Postizanje organizacijskog razvoja sustavnim i planskim pristupom
4.3 Postizanje financijske odrzivosti kroz pruzanje socijalnih usluga korisnicima udruge
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