Na temelju Clanka 13. Zakonom o udrugama (nn br.74/2014 u daljnjem tekstu:
Zakon) osnivacka skupstina Udruge roditelja i osoba s poteSkocama Sireg autistiCnog
spektra “Plavi cvijet”, odrzanoj dana 22.01.2020. godine u Slavonskom Brodu,
donijela je slijedeci:

STATUT

Udruge roditelja i osoba s poteSko¢ama Sireg autisticnog spektra
,Plavi cvijet* — Slavonski Brod

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Udruga ,Plavi cvijet je dobrovoljna i neprofitna Udruga roditelja i osoba s
poteSkocama Sireg autisticnog spektra te ¢lanova njihovih obitelji, skrbnika kao i
ostalih zainteresiranih gradana koji svojim radom i znanjem Zele pomoci
unapredivanju kvalitete Zivota osobama iz Sireg autisticnog spektra i srodnih
razvojnih poremecaja .

Ovim Statutom ureduju se naziv i sjediSte; osobe koje zastupaju Udrugu; izgled
peCata Udruge; znak Udruge i njegov izgled; ciljevi; podrucja djelovanja sukladno
cilievima;djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi; nacin osiguranja javnosti djelovanja;
uvjeti i nacini stjecanja i prestanka ¢lanstva; prava, obveze i odgovornosti te
stegovna odgovornost ¢lanova i naCin vodenja popisa Clanova; tijela Udruge, njihov
sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, ovlasti, nacin odlucivanja i trajanje mandata
te nacCin sazivanja sjednice Skupstine u slu€aju isteka mandata; imovina Udruge,
nacin stjecanja i raspolaganje imovinom; postupak s imovinom u slu€aju prestanka
djelovanja Udruge; izbor i opoziv likvidatora Udruge; prestanak postojanja Udruge;
teritorijalno djelovanje Udruge; nacin rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar
Udruge i druga znacajna pitanja za rad Udruge.

Clanak 2.

Puni naziv Udruge glasi: Udruga roditelja i osoba s poteSko¢ama Sireg autisticnog
spektra ,Plavi cvijet” — Slavonski Brod

Skracéeni naziv Udruge je ,Plavi cvijet®

Engleski naziv Udruge: Association of Parents and People with Autism Spectrum
Disabilities Blue Flower - Slavonski Brod


http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_06_74_1390.html

Sjediste Udruge je u Slavonskom Brodu.

Udruga djeluje na podrucju grada Slavonskog Broda, Brodsko-posavske Zupanije i
Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Udrugu u pravnom prometu zastupaju koordinator Udruge, zamjenici koordinatora i
tajnik Udruge.

Clanak 4.

Udruga ima pecat. Pec€at Udruge je okruglog oblika, promjera 35 mm sa tekstom u
gornjem rubu: Udruga roditelja i osoba s poteSko¢ama Sireg autistiCnog spektra, a
ispod Slavonski Brod. U sredini je plavim slovima ispisan naziv udruge plavi cvijet.

lIl. CILJEVII DJELATNOST

Clanak 5.

Ciljevi udruge su:

Podrska, pomoc¢ i senzibilizacija prema djeci i osobama s poteSko¢ama Sireg
autisticnog spektra i srodnih razvojnih poremecaja te njihovim obiteljima;
Promoviranje i zagovaranje nacela jednakih mogucnosti i nediskriminacije u
drustvu;

Organiziranje i provodenje edukacijsko - rehabilitacijskih, sportskih, kulturnih,
socijalizacijskih programa prilagodenih djeci i osobama s poteSko¢ama Sireg
autistiénog spektra i srodnih razvojnih poremecaja s ciliem njihovog
kvalitetnijeg uklju€ivanja u redovne programe;

Organiziranje provodenja programa rada koji podrazumijeva rano
intervencijske pristupe, kao i pristupe i rad sa djecom i osobama
osnovnoskolske, srednjoskolske i rane odrasle dobi;

Osiguravanje podrske pomocénika u nastavi i socijalizaciji u vrti¢koj,
osnovnoSkolskoj, srednjoskolskoj i odrasloj dobi;

Informiranje Sire javnosti o problemima i specificnostima djece i osoba s
poteSkoCama Sireg autisticnog spektra i srodnih razvojnih poremecaja;
Integracija i inkluzija djece s poteSkocama Sireg autisticnog spektra u redovne
odgojno-obrazovne ustanove u skladu s njihovim mogucénostima te osiguranje
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kvalitetnije integracije i inkluzije osoba s poteSkocama Sireg autisticnog
spektra i srodnih razvojnih poremecaja u drustvo;

Suradnja s fiziCkim i pravnim osobama koje bi stru¢nim znanjem i doprinosom
mogle utjecati na poboljSanje kvalitete Zivota djece i osoba s poteSko¢ama
Sireg autisticnog spektra i srodnih razvojnih poremecaja te njihovih obitelji
Volonterstvo.

Clanak 6.

Podrucje djelovanja udruge je socijalna djelatnost, obrazovanje, znanost i
istraZivanje, socijalna djelatnost, zastita zdravlja, ljudska prava, volonterstvo.

U svrhu ostvarenja ciljeva propisanih ¢lankom 5. Udruga Ce obavljati sljedece
djelatnosti:

Uspostavljanje i odrzavanje suradnje s roditeljima djece i osobama s
poteSko¢ama autisticnog spektra i srodnih razvojnih poremecaje, strucnim
osobama, institucijama i udrugama u zemlji i inozemstvu;

Pomoc¢ i podrska roditeljima i obiteljima djece i osobama Sireg autisticnog
spektra i srodnih razvojnih poremecaja putem savjetovanja,predavanja,
struCnih skupova, radionica , pruzanja pomoci i podrske po principu roditelj -
roditelj, roditelj - stru€njak;

Organizirano pruzanje pomoci u prevladavanju socijalnih, zdravstvenih,
psiholoskih, pravnih i obiteljskih teSkoc¢a djece i njihovih obitelji, sukladno
posebnim propisima;

Poticanje edukacije i usavrSavanja osoba koje rade s djecom i osobama s
poteSkoCama Sireg autisticnog spektra i srodnih razvojnih poremecaja;
Organiziranje stru€nih skupova, seminara, radionica, savjetovanja i sl.;
Organiziranje programa za djecu i osobe s poteSkocama Sireg autisticnog
spektra u suradniji sa stru€njacima (radionice, igraonice, defektoloske i
logopedske terapije, radne terapije, poludnevni/dnevni boravak);

Organiziranje drustvenih aktivnosti u svrhu materijalno-financijske pomoci
Udruzi u skladu sa Zakonom- drustvena okupljanja i akcije raznih sadrzaja,
sudjelovanje u organiziranim prigodnim akcijama, organizacija dobrotvornih
akcija

Izdavacka djelatnost u skladu s ciljevima Udruge (informiranje i senzibiliziranje
javnosti putem broSura, letaka itd.);

JaCanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje;

Izrada projekata za ostvarivanje navedenih djelatnosti i ciljeva;

Rad na ostalim zadacima u cilju poboljSanja i razvoja kvalitete Zivota djece i
osoba s poteSko¢ama Sireg autisticnog spektra i srodnih razvojnih poremecaja
i njihovih obitelji;

Razvijanje volonterstva.



lll. JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 7.

Rad Udruge je javan. Javnost Udruge ostvaruje se pravodobnim obavjeStavanjem
Clanstva o svom radu na redovitim sastancima, pisanim izvjeS¢ima i priopéenjima,
putem sredstava javnog informiranja i drugih javnih medija, putem interneta te na
drugi prikladan nacin.

IV. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 8.

Clanom Udruge moze postati svaka fizicka ili pravna osoba, domaéa ili strana koja je
zainteresirana za djelatnost Udruge, prihvaca Statut Udruge i daje svoj doprinos pri
ostvarivanju ciljeva Udruge. Pravnu osobu predstavlja ovlasteni zastupnik.

Clanom Udruge postaje se upisom u evidenciju &lanova Udruge te uplatom élanarine.
Odluku o visini i vrstama ¢lanarine donosi Koordinacijski odbor.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjenju u udrugu daje zakonski
zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik
ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Maloljetne osobe te punoljetne osobe lisene poslovne sposobnosti u dijelu sklapanja
pravnih poslova mogu biti samo nominalni ili poasni ¢lanovi.

Tajnik Udruge nadlezan je za vodenje popisa Clanova. Popis Clanova vodi se
elektroniCki i obavezano sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datum rodenja, datum pristupanja udruzi, kategorija i
status Clanstva te datum prestanka Clanstva.

Clanak 9.
Clanovi Udruge mogu biti redovni, nominalni, podupiruéi i po&asni.

Redovni ¢lanom moZze postati osoba koja u uzoj obitelji ima dijete ili osobu s
poteSkoCama iz Sireg autisticnog spektra i srodnih razvojnih poremecaja ili je
zakonski skrbnik ili zastupnik. Takoder, redovni ¢lan Udruge moze postati osoba s
poteSkoCama Sireg autisticnog spektra kojoj nije oduzeta poslovna sposobnost.



Nominalni ¢lanovi udruge su djeca i osobe s poteSkoCama Sireg autisticnog spektra i
drugih srodnih poremecaja, a za njihovo uc€lanjenje potrebna je suglasnost roditelja ili
staratelja.

Podupiruci ¢lan postaje osoba koja Zeli sudjelovati u radu i promicanju interesa
udruge. Podupiruéi ¢lan nema prava i obveze redovnih ¢lanova udruge.

PocCasnim ¢lanom postaje osoba koja je osobito pridonijela radu Udruge, osobito
zasluzna za rad Udruge, promicanje njenog rada, a prijedlog za poc¢asno ¢lanstvo
moze dati svaki ¢lan Udruge, a odluku o tome donosi Skupstina.

Pravo glasa imaju redovni ¢lanovi Udruge.

Clanarinu placaju redovni i podupiruéi &lanovi Udruge.

Clanak 10.

Clanom Udruge postaje se ispunjavanjem pristupnice, a o primanju odluéuje
Koordinacijski odbor.

Clanom Udruge postaje se danom odluke Koordinacijskog odbora o primanju u
Clanstvo.

Clanak 11.

Prava i obveze redovnih ¢lanova Udruge su:

Sudjelovanje u radu Udruge ili pruzanje pomo¢i Udruzi, te pridonosenje u
ostvarivanju programa i zadataka Udruge

Biranje u tijela Udruge

PridonoSenje ugledu Udruge

Postivanje odredbe zakona statuta i opcih akata Udruge

Informiranje o djelatnostima Udruge

Postivanje privatnosti svakog ¢lana Udruge

Uredno plac¢anje ¢lanarine €iju visinu odreduje Koordinacijski odbor

Prava i obveze podupirucih ¢lanova Udruge su :

Postivanje odredbi zakona, statuta i op¢ih akata Udruge

PridonoSenju ugledu Udruge

Postivanje privatnosti svakog ¢lana Udruge

Uredno plac¢anje ¢lanarine €iju visinu odreduje Koordinacijski odbor



Prava i obveze poc€asnih ¢lanova Udruge su:
- Postivanje odredbi zakona, statuta i op¢ih akata Udruge
- PridonoSenju ugledu Udruge
- Postivanje privatnosti svakog €lana Udruge
- Pocasni ¢lanovi ne plac¢aju ¢lanarinu

Prava i obveze nominalnih ¢lanova Udruge su:
- Nominalni €lanovi ne placaju ¢lanarinu niti imaju pravo glasa

Clanak 12.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- Istupom po osobnoj Zelji
- Ukoliko €lan ne izvrSava svoje obveze: djeluje suprotno interesima Udruge
- Prestankom rada Udruge
- Smrcu

Odluku o isklju€enju donosi Koordinacijski odbor. Protiv odluke o isklju¢enju moze se
podnijeti pismeni prigovor Skupstini u roku od 30 dana od primitka odluke. Odluka
Skupéstine je konacna.

V. USTROJSTVO | UDRUZIVANJE UDRUGE

Clanak 13.

Udruga razvija svoju djelatnost kao jedinstvena organizacija.

U cilju racionalnijeg i ucinkovitijeg obavljanja djelatnosti Udruge, te potpunijeg
ostvarivanje njenih ciljeva Udruga moze osnivati podruznice.
Podruznice se osnivaju ako na odredenom podrucju Udruga provodi vise programaili

pojedini opsezni program ili ako je to u interesu Clanstva i korisnika Udruge, tako da
se organiziranjem podruznica olakSava rad Udruge.

Odluku o osnivanju podruznice s odredenim sjediStem, te pravilnik o radu podruznice
donosi Koordinacijski odbor.



Podruznice nisu pravne osobe. Radom podruznice rukovodi voditelj podruznice kojeg
imenuje Koordinacijski odbor Udruge.

Voditelj podruznice:
- Predstavlja Udrugu na podrucju djelovanja podruznice i samu podruznicu
- Zastupa Udrugu na temelju posebne punomoci Koordinacijskog odbora

- Organizira i rukovodi djelatno$¢u podruznice u okvirima djelatnosti Udruge,
predstavlja podruznicu kao izvjestitelj u Koordinacijskom odboru

- Podnosi Koordinacijskom odboru i Skupstini periodi¢na izvjeS¢a o radu
podruznice

- Za svoj rad odgovara Koordinacijskom odboru

Clanak 14.

Udruga se moZze udruzivati u saveze,zajednice udruga ili medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 15.

Tijela Udruge su Skupstina, Koordinacijski odbor, koordinator Udruge, dva zamjenika
koordinatora Udruge, tajnik.

Clanak 16.

Skupstina je najvisi organ Udruge a Cine je svi redovni ¢lanovi udruge.
Redovne sjednice odrzavaju se jednom godiSnje a po potrebi i CeSCe, dok se svake
Cetiri godine odrzava izborna sjednica Skupstine.

lzvanredna sjednica SkupStine mora se sazvati ako to =zatrazi pet Clanova
Koordinacijskog odbora ili 20% ¢lanova Udruge.

lzvanredna sjednica Skupstine saziva se i u slu€aju kada ne postoje uvjeti za rad
pojedinih tijela Udruge, u skladu s ovim Statutom.

Sjednice SkupsStine saziva koordinator Udruge, najmanje Cetrnaest dana prije
odrzavanja.

U odluci o sazivanju SkupStine koordinator utvrduje datum i mjesto odrZavanja
sjednice te prijedlog dnevnog reda. U slu€aju odsutnosti ili sprije€enosti koordinatora
Skupstinu mogu sazvati zamjenici koordinatora ili tajnik.



U slucaju isteka mandata tijela ovlastenih za sazivanje sjednice skupstine, istu mogu
sazvati tijela ovlastena za sazivanje iz prethodnog mandata.

Clanak 17.

Skupstina odluCuje pravovaljano ako je nazo€na natpolovi¢na vecina svih Clanova
Skupstine, a odluke donosi vec¢inom glasova nazo¢nih €lanova, ako Statutom nije
odredene posebna vecina za odredene odluke.

Sjednice Skupstine vodi ¢lan Koordinacijskog odbora koji ne moze biti osoba koja je
ovlastena za zastupanje Udruge. Koordinator Udruge na godisnjoj Skupstini podnosi
izvjeSce o radu i poslovanju te predlaze smjernice za slijedeée razdoblje.

Clanak 18.

Skupstina odlucuje o:
- Donosenju, izmjenama i dopunama Statuta Udruge i Pravilnika o radu Udruge;
- Planu i programu udruge
- Donosenju financijskog plana i usvajanju zavrsnog racuna

- Biranju i razrjeSenju Clanova Koordinacijskog odbora, koordinatora, zamjenika
koordinatora i tajnika Udruge u skladu sa Zakonom i Statutom

- OdluCuje o promjeni naziva Udruge

- Promijeni ciljeva i djelatnosti

- Prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
- Bira i razrjeSuje duznosti likvidatora Udruge

- Dodjeljuje nagrade i priznanje Clanovima za postignute rezultate i dostignuca
te drugim fiziCkim i pravnim osobama koje su osobito doprinijele ostvarivanju
ciljeva Udruge

- Odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela Udruge

Clanak 19.

Koordinacijski odbor sastoji se od 9 ¢lanova koji se biraju na period od Cetiri godine i
mogu biti ponovno imenovani. Clanove Koordinacijskog odbora bira Skupstina iz
redova svojih élanova. Clanovi Koordinacijskog odbora su: koordinator, 2 zamjenika
koordinatora, tajnik i jo$ 5 ¢lanova Udruge.

Koordinacijski odbor Udruge odgovara za zakonitost rada Udruge.



Clanak 20.

Clan Koordinacijskog odbora koji ne izvr$ava Statutom utvrdene obveze, odnosno
koji ih obavlja nezadovoljavajuée ili svojim radom Steti ugledu Udruge moze biti
opozvan.

Odluku o opozivu donosi Skupstina na prijedlog najmanje 20% ¢lanova Udruge,
odnosno pet ¢lanova Koordinacijskog odbora.

Clanak 21.

Clan Koordinacijskog odbora moze podnijeti ostavku. Ostavka se podnosi u pisanom
obliku Skupstini Udruge.

Na slijedecoj sjednici Koordinacijskog odbora raspravlja se o ostavci. Evidenciju o
zaprimanju ostavke vodi tajnik Udruge i po potrebi izdaje Potvrdu o njezinom
zaprimanju.

Koordinacijski odbor moZze nastaviti raditi i u slu¢aju podnoSenja ostavke pojedinog
Clana sve dok su ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 22 .ovog Statuta. Ukoliko nisu ispunjeni
uvjeti iz Clanka 22.ovog Statuta vrsi se izvanredno sazivanje Skupstine.

Clanak 22.

Sjednice Koordinacijskog odbora odrzavaju se prema potrebi a najmanje jednom u tri
mjeseca. Koordinacijski odbor odluke donosi natpolovicnom vec¢inom broja ¢lanova
odbora.

Sjednicu Koordinacijskog odbora priprema, saziva i vodi koordinator Udruge,
odnosno osoba u skladu s ¢lancima 25. i 26. ovog Statuta.

O tijeku sjednice Koordinacijskog odbora vodi se zapisnik.

Clanak 23.

Koordinacijski odbor:

- Upravlja Udrugom u skladu sa Zakonom, Statutom i op¢im aktima Udruge

- IzvrSava odluke Skupstine, rukovodi i usmjerava rad Udruge izmedu dviju
Skupstina

- Saziva Skupstinu, priprema prijedlog dnevnog reda i rukovodi radom
Skupstine



- Predlaze Skupstini Statut i izmjene i dopune Statuta

- Utvrduje prijedloge programa rada Udruge koji se podnosi Skup$tini na
usvajanje i prihvacanje

- Brine o izvrSenju usvojenih programa rada i provedbi odluka Skupstine

- Predlaze godisnji program rada i financijski plan te izvjeS¢a o radu i
financijskom poslovanju udruge

- Upravlja imovinom Udruge, brine o imovini udruge i prikupljanju novc€anih
sredstava te o nacinu ulaganja dobiti u unapredivanje djelatnosti Udruge
sukladno usvojenom financijskom planu

- Predlaze opce akte udruga

- Brine se o upoznavanju javnosti s radom udruge

- Donosi odluke o prijemu i isklju€enju €lanova, visini ¢lanarine

- Donosi odluke o sklapanju ugovora

- Vodi brigu o zakonitom poslovanju Udruge

Clanak 24.

Koordinator Udruge bira se na Cetiri godine. Ista osoba moZe biti ponovo imenovana
na tu duznost. Koordinator Udruge ujedno je i predsjednik Koordinacijskog odbora
Udruge.

Koordinator Udruge rukovodi radom Udruge u skladu sa Zakonom, Statutom i op¢im
aktima Udruge, a osobito:

- Predstavlja i zastupa Udrugu

- Organizira izvrSavanje zadataka Udruge

- Organizira provodenje programa Udruge

- Predsjeda sjednicama Koordinacijskog odbora i izvrSava njegove odluke
- Sastavlja godiSnje izvjeS¢e o radu Udruge

Clanak 25.

Zamijenike koordinatora Udruge bira Skupstina na period od Cetiri godine te iste
osobe mogu biti ponovo imenovane na tu duznost. Zamjenici koordinatora pomazu
koordinatoru Udruge u ostvarivanju i izvrSavanju ciljeva Udruge te zastupaju Udrugu.

U slu€aju sprijeCenosti i odsutnosti koordinatora Udruge, jedan od zamjenika
preuzima njegove duznosti.
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Clanak 26.

Tajnika Udruge bira Skupstina na vrijeme od Cetiri godine te ista osoba moze biti
ponovno imenovana na tu duznost.

Tajnik Udruge:
- Obavlja struéno-administrativhe poslove
- Vodi evidenciju ¢lanova i imovine Udruge

- Vodi evidenciju o ulaganjima i znac¢ajnijem angazmanu ¢lanstva na razvitku,
uredenju i odrzavanju Udruge, njene imovine i prostora

- U slucaju sprijeCenosti i odsutnosti koordinatora ili zamjenika koordinatora
Udruge preuzima njihove duznosti

Clanak 27.

Skupstina i Koordinacijski odbor mogu imenovati posebne savjetnicke komisije koje
svojim savjetima pridonose radu i razvoju Udruge.

Sastav komisija, zadaci i naCin rada odreduju se prilikom imenovanja.

VII. FINANCIRANJE | IMOVINA UDRUGE

Clanak 28.

Udruga ostvaruje prihode od Clanarina, sponzorstva, donacija, nagrada, dobrovoljnih
priloga i darova fizickih i pravnih osoba, kotizacija i upisnina, dotacija, prihoda od
igara na srecu, natjeCaja u RH i iz EU fondova. Svi ostvareni prihodi koriste se
iskljuivo za ostvarivanje cilja Udruge te se rasporeduju za programske aktivnosti
Udruge. Plan prihoda i rashoda utvrduje se za svaku godinu financijskim planom .
Sredstva Udruge mogu se koristiti samo namjenski u skladu sa statutom i usvojenim
financijskim planom.

Clanak 29.

Funkcije u udruzi su dobrovoljne. Rad pojedinca moZze se nagraditi prema koli€ini i
stru¢nosti obavljenih poslova o ¢emu odluku u svakom pojedinaénom slu€aju donosi
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Koordinacijski odbor. Financijskom poslovanje Udruge organizira se i vodi prema
propisima kojima se ureduje nacin vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Financijsko raCunovodstveni poslovi povjeravaju se stru¢noj osobi ili ovlastenom
knjigovodstvenom servisu.

Clanak 30.

Udruga moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. Odluku o stjecanju imovine kao
i odluke o prodaiji, prijenosu na druge pravne ili fizicke osobe ili davanje u zakup
donosi Koordinacijski odbor.

VIIl. PRESTANAK | POSTOJANJE UDRUGE

Clanak 31.

- Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim Zakonom. U slucaju
prestanka postojanja na temelju odluke Skupstine, ista donosi odluku o
prestanku postojanja Udruge dvotreCinskom vecinom glasova od ukupnog
broja ¢lanova Skupstine Udruge.

- U slu€aju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja
vjerovnika i troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka predaje udruzi,
ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi
odluke Skupstine sukladno Statutu.

- Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima
Udruge, osobama ovlastenima za zastupanije ili s njima povezanim osobama.

Clanak 32.

Likvidator je fiziCka ili pravna osoba koja zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se
otvaranjem postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje
udruge do okonc&anja postupka i brisanja udruge iz registra udruga.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina.
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IX. NADZOR

Clanak 33.

Clanovi udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako €¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila Statut ili drugi opci akt udruge,
ovlasten je na to upozoriti nadlezno tijelo udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti
uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog
zahtjeva i po zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30
dana, ¢lan moze podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadleznom prema sjedistu udruge.

X. RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 34.

U slu€aju potrebe sporovi se rieSavaju medijacijom uz pomo¢ posrednika. U slu€aju
sukoba interesa na prijedlog Koordinacijskog odbora odluku donosi Skupstina. Sukob
interesa se javlja u situacijama ako pojedinac koji obavlja odredenu javnu funkciju ili
djelatnost dolazi u priliku da svojom odlukom ili djelovanjem pogoduje sebi ili bliskim
osobama, drustvenim skupinama, a naustrb interesa javnosti.

Xl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.

Tumacenje odredbi Statuta i drugih akata Udruge daje Koordinacijski odbor Udruge.

Clanak 36.

Ovaj Statut stupa na snagu u trenutku donosenja, a primjenjuje se danom upisa
registar udruga.
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U Slavonskom Brodu, 22.01.2020.

Koordinator Udruge
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