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Na temelju €élanka 13. Zakonom o udrugama (nn br.74/14, 70/17, 98/19, 151/22) SkupStina
Udruge roditelja i osoba s poteskoé¢ama Sireg autisti¢nog spektra “Plavi cvijet”- Slavonski
Brod, na sjednici odrzanoj dana 20. sije¢nja 2024.godine donijela je:

IZMJENE | DOPUNE STATUTA UDRUGE:

Udruga roditelja i osoba s poteskoéama Sireg autisticnog spektra
»Plavi cvijet” — Slavonski Brod

Clanak 1.
Iza ¢lanka 6. dodaje se ¢lanak 6.a, radi obavljanja gospodarskih djelatnosti Udruge, koji glasi:

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruga moze obavljati gospodarske djelatnosti sukladno
posebnim propisima kojima se utvrduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti.

Gospodarske djelatnosti Udruga moze obavljati, pored djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
utvrdeni ovim Statutom, ali ih ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trece
osobe.
Gospodarska djelatnost udruge je:

- PruZanje psihosocijalnih usluga,

- pruzanje terapija, edukacija, savjetovanja i drugih vrsta stru¢ne pomodi,

- prodaja proizvoda vlastite izrade na malo izvan prodavaonica te prodaja donirane

robe u skladu sa Zakonom o trgovini,
- izdavacka djelatnost.

Ako pri obavljanju gospodarskih djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad rashodima,
koristit ce se iskljucivo za ostvarivanje ciljeva i djelatnosti Udruge.

Clanak 2.
Clanak 9. mijenja se i glasi:
Clanovi Udruge mogu biti redovni (aktivni i pasivni), nominalni i po&asni.

Redovnim ¢lanom mozZe postati osoba koja u uZoj obitelji ima dijete ili osobu s potesko¢ama
iz Sireg autisticnog spektra i srodnih razvojnih poremecaja ili je zakonski skrbnik ili zastupnik.
Takoder, redovnim ¢lanom Udruge moZe postati osoba s poteskocama Sireg autisti¢nog
spektra i srodnih razvojnih poremecaja kojoj nije oduzeta poslovna sposobnost. Redovnim
¢lanom udruge mogu biti i struéne osobe (lije¢nici, psiholozi, defektolozi, logopedi itd.) koje
pomazu u radu s djecom i odraslima s poteskocama Sireg autisticnog spektra, sudjeluju,
pridonose i promiéu rad i interese Udruge.

Redovni ¢lanovi dijele se na aktivne i pasivne.
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\ktivni ¢lanovi su osobe koje su roditelji ili skrbnici djece ili osoba s poteskocama iz Sireg
iutisticnog spektra koji sudjeluju u radu Udruge i Skupstine, koji svojim radom i zalaganjem
loprinose ostvarivanju programa i ciljeva Udruge. Aktivni €lanovi mogu koristiti sve usluge
«oje Udruga pruZa te imaju pravo birati i biti birani u tijela Udruge. Aktivnim élanom moze
oostati i ¢lan Cije dijete ne koriste neke od usluga ali roditelj ili skrbnik sudjeluje u
aktivnostima Udruge.

Pasivni Clanovi su roditelji i skrbnici djece i osoba s poteSko¢ama iz Sireg autisti¢nog spektra i
srodnih razvojnih poremecaja koji ne sudjeluju u aktivnostima i radu Udruge niti svojim
radom doprinose ostvarivanju programa i ciljeva Udruge. Djeca i osobe s poteskocama iz
Sireg autisti¢nog spektra ciji su roditelji i skrbnici pasivni ¢lanovi mogu koristiti usluge Udruge
i sudjelovati u aktivnostima. Pasivni ¢lanovi nemaju pravo sudjelovati na sjednicama
Skupstine te ne mogu birati niti biti birani u tijela Udruge. Pasivni élanovi mogu postati
aktivni ukoliko volontiraju u Udruzi (sudjelovanje u javnim dogadanjima i humanitarnim
aktivnostima koje udruga organizira, sudjelovanje na druzenjima/sastancima &lanova udruge,
pomoc pri odrZavanju prostora Udruge, pruzanju stru¢ne pomoc¢i i podrske itd.)

Redovni €lanovi (aktivni i pasivni) placaju élanarinu.

Nominalni €lanovi udruge su djeca i osobe s poteskocama Sireg autisti¢nog spektra i drugih
srodnih poremecaja, a za njihovo uclanjenje potrebna je suglasnost roditelja ili staratelja.

PocCasnim clanom postaje osoba koja je osobito pridonijela radu Udruge, osobito zasluzna za
rad Udruge, promicanje njenog rada, a prijedlog za pogasno ¢lanstvo moze dati svaki &lan
Udruge, a odluku o tome donosi Koordinacijski odbor.

Pravo glasa imaju samo aktivni ¢lanovi Udruge.

Clanak 3.
Clanak 11. mijenja se i glasi

Prava i obveze redovnih ¢lanova Udruge su:

- Sudjelovanje u radu Udruge ili pruZanje pomoci Udruzi, te pridono3enje u
ostvarivanju programa i zadataka Udruge (aktivni ¢lanovi)

- Biranje u tijela Udruge (aktivni ¢lanovi)

- Pridono3enje ugledu Udruge

- Postivanje odredbe zakona statuta i opéih akata Udruge

- Informiranje o djelatnostima Udruge

- Postivanje privatnosti svakog ¢lana Udruge

- Uredno placanje ¢lanarine &iju visinu odreduje Koordinacijski odbor
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Prava i obveze pocasnih ¢lanova Udruge su:

- Postivanje odredbi zakona, statuta i opcih akata Udruge
- Pridono3enju ugledu Udruge

- Postivanje privatnosti svakog ¢lana Udruge

- Podasni ¢lanovi ne placaju ¢lanarinu

Prava i obveze nominalnih ¢lanova Udruge su:
- Nominalni élanovi ne plaéaju €lanarinu niti imaju pravo glasa

Clanak 4.

Mijenja se ¢lanak 17. koji sada glasi:

Skupstina odluéuje pravovaljano ako je nazocna natpolovicna vecina svih redovnih aktivnih
&lanova Udruge, a odluke donosi ve¢inom glasova nazoénih redovnih aktivnih élanova, ako
Statutom nije odredene posebna veéina za odredene odluke.

Sjednice Skupstine vodi &lan Koordinacijskog odbora koji ne moze biti osoba koja je
ovlaétena za zastupanje Udruge. Koordinator Udruge na godisnjoj Skupstini podnosi izvjesce
o radu i poslovanju te predlaZe smjernice za slijedece razdoblje.

Clanak 5.
Mijenja se ¢lanak 22. koji sada glasi:
Sjednice Koordinacijskog odbora odrzavaju se prema potrebi. Koordinacijski odbor odluke
donosi natpoloviénom vecinom broja élanova odbora. Sjednice se mogu odrZati i na daljinu
(konferencijski poziv, video poziv, putem platformi za online sastanak i sl.)
Sjednicu Koordinacijskog odbora priprema, saziva i vodi koordinator Udruge, odnosno osoba
u skladu s ¢lancima 25. i 26. ovog Statuta.

Clanak 6.
Mijenja se ¢lanak 29. koji sada glasi:
Funkcije u udruzi mogu biti dobrovoljne ili profesionalne ovisno o financijskim sredstvima s
kojima udruga raspolaze. Rad pojedinca moZe se nagraditi prema koli€ini i strucnosti
obavljenih poslova o ¢emu odluku donosi Koordinacijski odbor.

Financijskom poslovanje Udruge organizira se i vodi prema propisima kojima se ureduje
nacin vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija.
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Financijsko racunovodstveni poslovi povjeravaju se struénoj osobi ili ovlastenom
knjigovodstvenom servisu.

Clanak 7.

lzmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom dono3enja, a primjenjuju se od dana
dono3enja rjeSenja nadleinog upravnog tijela Brodsko-posavske Zupanije i upisa u Registar
udruga RH.

Slavonski Brod, 20.sije¢anj 2024.
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Brodsko-posavska Zupanija. Upravni odjel za opéu upravu i imovinsko-pravne poslove . ni
Pododsjek za opéu upravu Nova Gradiska, ovjerava da su Izmjene i dopune Statuta od 22.

sijenja 2020. godine, usvojene na Skupstini odrzanoj dana 20. sije¢nja 2024. godine u

skladu sa Zakonom o udrugama (NN 74/14. 70/17. 98/191 151/22).

KLASA: UP/1-230-02/24 -01/64

URBROI; 2178-02-03/4-24 -08

Nova Gradiska, dana 03. travnja 2024, b

Voditeljica pododsjeka;
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